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REGULAMENTO DA FORMACAO PROFISSIONAL

Preambulo

Na sequéncia da Lei n.2 79/2023, de 20 de dezembro, a qual procede a segunda
alteracao ao Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (EOROC),
aprovado em anexo a Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro, alterada pela Lei n.2 99 -
A/2021, de 31 de dezembro, adequando-o ao disposto na Lei n.2 2/2013, de 10 de
janeiro, que estabelece o regime juridico de criacdo, organiza¢do e funcionamento
das associagdes publicas profissionais, na redacdao que lhe foi dada pela Lei n.2
12/2023, de 28 de margo. Efetuou-se a revisdo do anterior Regulamento de
Estagio, de forma a acolher as alteracdes ao EOROC e introduzir algumas melhorias
resultantes da experiéncia entretanto adquirida.

Nestes termos, e com o objetivo de dar cumprimento a tais exigéncias normativas,
no ambito da inscricao profissional dos revisores oficiais de contas, bem como de
contribuir para a criacao de condi¢des que permitam garantir adequados niveis de
conhecimento e de experiéncia a todos os que venham a ter acesso ao exercicio da
profissdo, condicdo fundamental para a subsequente garantia de qualidade no
desempenho técnico e deontoldgico, a Assembleia Representativa, com base na
proposta do Conselho Diretivo, e precedendo parecer do Conselho de Supervisao,
delibera, ao abrigo do disposto no n? 1 do artigo 160.2 do Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 99-A/2021, de 31 de dezembro e pela

Lein.279/2023, de 20 de dezembro, o seguinte Regulamento de Estagio.
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CAPITULO I
Ambito e Objetivo

Artigo 1.2

Objetivo do estagio

O estdgio tem por objetivo ministrar ao candidato a revisor oficial de contas

formacao e praticas adequadas ao exercicio da atividade profissional, para que a

possa desempenhar de forma competente e responsavel, designadamente nas suas

vertentes técnica e deontologica.

CAPITULO II

Comissao de Estagio

Artigo 2.2
Composicao e nomeag¢ao
. A Comissao de Estagio é composta por um presidente, um vice-presidente e trés
vogais.
Os membros da Comissao de Estagio sao nomeados pelo Conselho Diretivo.
Em caso de impedimento, o presidente sera substituido pelo vice-presidente.
A Comissdo de Estagio reunird por convoca¢cdo do presidente e sé pode
deliberar, validamente, com a presenca de pelo menos, trés dos seus membros,

sendo obrigatodria a presenga do presidente ou do vice-presidente.

. Em caso de impedimento permanente dos seus membros, o Conselho Diretivo

nomeara os elementos em falta.

. Considera-se impedimento permanente a falta sem justificacao a trés reunides

consecutivas da Comissao de Estagio ou a cinco intercaladas, durante o periodo

do ano civil.
. A Comissao de Estagio delibera por maioria simples, sendo que em caso de

empate, por impedimento de algum dos seus membros, o Presidente tem voto

de qualidade.
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OFICIAIS
Artigo 3.2
Funcionamento e competéncia
estagio profissional decorre sob orientacdo geral e fiscalizacdo da Comissao

de Estagio.

2 A

Comissdo de Estagio funciona na dependéncia do Conselho Diretivo da

Ordem, competindo-lhe, desempenhar as tarefas que lhe sdo fixadas no

presente Regulamento, nomeadamente:

b)

d)

g)
h)

Propor, para aprovacao pelo Conselho Diretivo, os modelos de convencao de
estagio e de cédula de estagiario;

Propor, para aprovacao pelo Conselho Diretivo, as convengdes de estagio;
Organizar as listas dos membros estagiarios;

Apreciar e aprovar os pedidos de dispensa, interrup¢do e prorrogacao de
estagio;

Definir os termos e formas de acompanhamento dos estagiarios por
revisores-coordenadores e propor os revisores-coordenadores, de acordo
com a orientacao a que alude o artigo 26.2 do presente Regulamento, em
ambos os casos para aprovacgao pelo Conselho Diretivo;

Organizar os trabalhos de avaliagdo continua dos membros estagiarios,
incluindo as visitas aos locais de trabalho dos membros estagiarios, de forma
a aferir do seu grau de envolvimento nos trabalhos realizados no dmbito do
estagio;

Decidir sobre a exclusao do estagio;

Desempenhar outras fun¢des que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho

Diretivo.

CAPITULO 111

Do estagio

Artigo 4.2

Duracao e efetividade do estagio

1. O estagio tem a duracgao de trés anos, sem prejuizo da eventual prorrogacdo ou

reducdo daquele prazo nos termos do Estatuto da Ordem e do presente

Re

gulamento, com um minimo de setecentas horas anuais no ambito de fun¢des
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de auditoria as contas e outras fun¢des de interesse publico, sob orientacdo do
seu patrono, que tem de ser um revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas.

2. O inicio do estdgio corresponde a data indicada pela Comissao de Estagio ao
Conselho Diretivo para aprovagdo da convencao de estagio a que se refere o
numero 5 do artigo 5.2 deste Regulamento.

3. O estagio deve ser cumprido de forma ininterrupta, com as excegdes previstas
no Estatuto da Ordem e no artigo 112 do presente Regulamento.

4. Cada ano de estagio so se considera decorrido caso tenham sido completadas as
horas a que alude o nimero 1 deste artigo, podendo a Comissdo de Estagio, a
requerimento do patrono, prolongar o tempo correspondente ao ano em causa,
até serem completadas as horas necessarias, sem prejuizo do periodo maximo a
que se refere o numero seguinte.

5. O estagio deve ocorrer durante um periodo maximo de seis anos, incluindo
prorrogacoes, interrup¢cdes e mudancas de patrono, findos os quais caduca a
possibilidade de aprovagdao no mesmao.

6. Caso um membro estagiario, no quadro das atividades profissionais do patrono,
seja destacado para trabalhar no estrangeiro, a consideracdo dessa situac¢do
para efeitos de estagio é sujeita aos seguintes requisitos, a confirmar pela
Comissdo de Estagio:

a) O conteudo das atividades exercidas no estrangeiro devera integrar-se na
definicdo das fun¢des de interesse publico previstas no Estatuto da Ordem;

b) Pelo menos 60% do nimero de horas correspondentes ao periodo total de
estagio devera ser desenvolvido em territério nacional;

c) Deverdo ser observadas as demais disposicdes previstas no presente

Regulamento, aplicaveis ao patrono e ao membro estagiario.

Artigo 5.2
Requisitos de inscri¢ao
1. Podem inscrever-se como membros estagiarios da Ordem, os candidatos a
revisor oficial de contas que tenham realizado com aproveitamento o exame de

admissao a Ordem, tal como definido no Regulamento de Exame e de Inscricao.
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2. A inscricdo sera efetuada mediante requerimento dirigido ao presidente da
Comissao de Estagio, instruido com os seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal valido;

b) Curriculum vitae atualizado;

c) Convencao de estagio;

d) Comprovativo da subscricdo de seguro de acidentes pessoais consentaneo
com a atividade que desenvolve, caso o membro estagiario ndo se encontre
vinculado ao patrono por for¢a de um contrato de trabalho ou nao tenham
acordado de forma distinta, no ambito da convencao de estagio;

e) Declaragdo, emitida sob compromisso de honra, de que cumpre os requisitos
previstos no artigo 148.2 do Estatuto da Ordem, emitida em conformidade
com o modelo que constitui o Anexo I ao presente Regulamento;

f) Uma fotografia atualizada.

3. A inscricdo como membro estagiario devera ser requerida no prazo maximo de
trés anos apods a conclusio com aproveitamento do exame de admissdo a
Ordem, contado a partir da data da publicacdo da ultima classificagio em pauta
assinada pelo presidente do juri no sitio da Ordem na internet.

4. SO podera denominar-se membro estagiario da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas a pessoa singular inscrita com inscri¢do efetiva na Ordem.

5. A convencgdo de estagio, a celebrar entre o patrono e o membro estagiario,
devera estar conforme com o modelo constante do Anexo II ao presente

Regulamento.

Artigo 6.2
Data da inscricdo e antiguidade
1. Ainscricao so se considera efetuada depois de aprovada pelo Conselho Diretivo.
2. A antiguidade conta-se a partir da data indicada pela Comissao de Estagio no
momento da remessa ao Conselho Diretivo para aprova¢do da convencao de
estagio, ou outra se referida expressamente na deliberacao de deferimento do

pedido.
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Artigo 7.2
Cédula de membro estagiario
1. A cada membro estagiario sera emitida a correspondente cédula, de acordo com
o modelo a aprovar pelo Conselho Diretivo.
2. Deferido o pedido de inscricdo e depois de emitida a cédula, a Comissdo de
Estagio fard constar, por averbamento a respetiva inscricao, a sua entrega ao

interessado.

Artigo 8.2
Processo de estagio
Todas as atividades de estagio em que tenha participado o membro estagiario e
todas as ocorréncias significativas verificadas a seu respeito, serdo registadas no
respetivo processo de estagio, devendo neste ser integrados todos os documentos
escritos, informacdes e pareceres emitidos no ambito do estagio e que sejam

relevantes para instruir a informacao final de estagio.

Artigo 9.2
Desisténcia e falta de aproveitamento do estagio
1. O membro estagiario podera requerer, a todo o tempo, a desisténcia do estagio.
2. A Comissdo de Estagio pode deliberar a exclusdo do membro estagiario, com
base em comportamentos que violem a ética e a deontologia profissional,
nomeadamente o Cédigo de Etica dos Revisores Oficiais de Contas ou com base
na falta de aproveitamento do estagio.
3. Constituem indicios de falta de aproveitamento do estadgio, nomeadamente, os
seguintes:

a) Atraso em mais de trés meses na entrega de algum dos relatérios de estagio
ou do trabalho de avaliacdo final, previstos, respetivamente, no ntimero 1 do
artigo 24.2 e no numerol do artigo 25.2, do presente Regulamento, contados
a partir dos trinta dias subsequentes ao final de cada ano de estagio;

b) Falta injustificada a alguma das reunides a que se refere o nimero 4 do artigo
24.2 ou a prova de avaliagdo prevista na alinea b) do numero 1 do artigo 25.2,

do presente Regulamento;
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c) Reiteradas auséncias de resposta a comunicagdes que lhe tenham sido
remetidas pela Comissao de Estagio;

d) Verificacdo, pela Comissdo de Estdgio, que o membro estagidrio ndo esta a
dedicar ao estagio o periodo minimo previsto no artigo 4.2 do presente
Regulamento;

e) Falta de patrono por um periodo de, pelo menos, trés meses;

f) Mais do que dois reparos escritos da Comissdo de Estagio.

Artigo 10.°

Exclusao do estagio

A exclusao do estagio faz cessar todos os direitos adquiridos no que respeita ao

processo de acesso a profissdo de revisor oficial de contas.

Artigo 11.2

Interrupcao do estagio

1. Por motivos devidamente justificados, poderd o membro estagiario
requerer a interrup¢do do estagio por um periodo maximo de dois anos,
consecutivos ou intercalados.

2. O periodo minimo da interrup¢ao referida no nimero anterior nunca

podera ser inferior a seis meses.

Artigo 12.°
Prorrogacao do estagio

1. O tempo de estagio podera ser prorrogado a requerimento do patrono,
precedendo informacao do patrono no sentido do estagiario ndo estar a
cumprir, ou ndo ter cumprido, a plenitude das suas obriga¢cdes de estagio, e
devendo, nesses casos, o tempo de prorrogacao ser aferido pelo tempo
necessario ao suprimento das faltas verificadas.

2. A prorrogacdo do tempo de estagio ndo podera ser prolongado por um periodo

superior a dois anos.
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Competéncia

Artigo 13.2

Reducao do estagio
Por proposta do respetivo patrono, a Comissdo de Estagio podera aprovar a
reducdo do estagio por um periodo de um ano, desde que o membro
estagiario relina, cumulativamente, os seguintes requisitos:
Tenha cumprido integralmente todas as obrigacdes que lhe foram
cometidas, durante o periodo de estagio ja decorrido;
Tenha obtido uma avaliacdo igual ou superior a doze valores em cada um
dos processos de avaliacao intercalar ja realizados;
Tenha tido uma afetacdo anual ao estagio superior em 20% ao tempo
referido no nimero 1 do artigo 4.2 do presente Regulamento, comprovado
pelo patrono e pela Comissao de Estagio;
Demonstre possuir experiéncia, nao inferior a cinco anos, no exercicio de
funcdes de auditoria e, acessoriamente, nas areas relacionadas com as
outras matérias que integram o programa de exame de admissdo a Ordem;
Ndo desenvolva o estagio simultaneamente com outra ocupagdo cuja
natureza e caracteristicas se afastem das atividades inerentes a profissao
de revisor oficial de contas;
Por proposta do patrono, a Comissao de Estagio podera aprovar a reducao
do estagio por um periodo de dois anos, desde que o membro estagiario
reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos:
Tenha cumprido integralmente todas as obrigacdes que lhe foram
cometidas, durante o periodo de estagio ja decorrido;
Tenha obtido uma avaliagdo igual ou superior a catorze valores no primeiro
processo de avaliagdo intercalar ja realizado;
Tenha desenvolvido o primeiro ano de estagio em dedicacdo exclusiva ao
patrono ou a sociedade de revisores oficias de contas a que este pertenca,
em regime de contrato de trabalho e / ou de prestacdo de servigos, em
qualquer dos casos devidamente comprovados, através de declaragoes
para a Seguranca Social (ou equivalente) e / ou de rendimentos fiscais;
Demonstre possuir experiéncia, nao inferior a cinco anos, no exercicio de
fungdes de auditoria e, acessoriamente, nas areas relacionadas com as

outras matérias que integram o programa de exame de admissao a Ordem;

10
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3. As propostas a que aludem os nimeros 1 e 2 anteriores deverdo ser
apresentadas e fundamentadas, desde que verificadas as condi¢des ai
exigidas, exceto as referidas em cada uma das alineas b) respetivas e
perspetivando que seja cumprida condicao referida em cada uma das
alineas c) respetivas, até trés meses da data de conclusao do ano de estagio
em curso.

4. Confirmadas pela Comissdo de Estagio as condi¢des previstas no nimero
anterior, esta comunica ao patrono e ao membro estagiario, no prazo de 30
dias consecutivos ap6s a rececao da proposta de reducao de estagio, o
respetivo deferimento condicionado a avaliacdo intercalar de estagio por
parte do coordenador de estagio, prevista no numero 4 do artigo 24.2 do
presente Regulamento.

5. Nos 15 dias consecutivos subsequentes a comunicacdo a que se refere o
numero anterior, o membro estagidrio propde a Comissdo de Estagio o tema
a desenvolver nos termos do artigo 25.2 do presente Regulamento.

6. Nos 30 dias consecutivos subsequentes a comunicacdo a que se refere o
numero anterior, a Comissdo de Estagio aprova ou reformula o tema
proposto, aplicando-se, seguidamente o disposto no artigo 25.2 do presente

Regulamento, com as devidas adaptacgdes.

Artigo 14.2
Dispensa do estagio
1. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, poderdo ser dispensados
de estdgio pela Comissdao de Estagio, os individuos aprovados no exame de
admissao a profissdo que demonstrem possuir experiéncia, ndo inferior a dez anos
(ocorrida nos ultimos quinze anos, tendo o ultimo ano de experiéncia elegivel
ocorrido nos ultimos trés anos) que esta Comissdo considere adequada e relevante,
no exercicio de funcbes de auditoria as contas e outras fun¢des de interesse
publico, correspondentes a um minimo de mil horas anuais, desenvolvidas junto de
um revisor oficial de contas (em regime de dedicacdo exclusiva de fungdes, ha pelo
menos cinco anos) ou de uma sociedade de revisores oficiais de contas, aprovados
em qualquer Estado-Membro, em regime de contrato de trabalho e / ou de

prestacdo de servicos, em qualquer dos casos devidamente comprovados através

11
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de declaragdes para a Seguranca Social (ou equivalente) e / ou de rendimentos
fiscais.

2. O membro da Comissdo de Estagio designado para a andlise das informacgoes
referidas no numero anterior, relativas ao pedido de dispensa de estagio, deve
elaborar um Relatério, de onde conste a validacao das exigéncias referidas nos
numeros anteriores, bem como outras verificagdes que tenha efetuado, para
efeitos da comprovacgdo da experiéncia profissional exigida, suscetivel de permitir

a concessao da dispensa de estagio.

by

3. A decisdo relativa a concessdo da dispensa de estagio devera sempre ser
precedida de uma entrevista com o candidato a dispensa de estagio, conduzida por
dois membros da Comissdao de Estagio, sendo um dos membros o referido no
numero anterior, onde devera ser apreciada a experiéncia profissional em
auditoria e comprovadas as informagdes referidas no nimero 1 deste artigo, bem
como outras questdes que tenham sido suscitadas no Relatério a que se refere o

numero anterior.

CAPITULO IV

Do Estagiario e do Patrono

Artigo 15.2
Competéncia do membro estagiario
Ao membro estagiario compete executar todas as tarefas relativas a auditoria as
contas e outras func¢des de interesse publico, sob orientagdo do seu patrono, nao
devendo por sua conta praticar atos que por lei estdo restringidos ao revisor oficial

de contas.

Artigo 16.2
Deveres do membro estagiario
Sao deveres especificos do membro estagidrio para com o patrono, durante o
periodo de estagio:
a) Observar escrupulosamente as regras, condi¢cdes e limitacdes de utilizacao do

escritério do patrono;

12
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b) Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

c) Colaborar com o patrono sempre que este o solicite e efetuar os trabalhos
que lhe sejam determinados, desde que compativeis com a atividade de
membro estagiario;

d) Guardar segredo profissional, nos termos do disposto no artigo 84.2 do

Estatuto da Ordem.

Artigo 17.°
Indica¢ao da qualidade
0 membro estagiario deve identificar-se nessa qualidade, quando intervenha em

qualquer ato de natureza profissional.

Artigo 18.2
Domicilio
1. O membro estagiario devera ter sempre atualizado na Ordem o seu domicilio
profissional.
2. As transferéncias de domicilio profissional e quaisquer outros fatos que possam
influir na inscricdo devem ser comunicados, pelo membro estagiario, a
Comissdo de Estagio, no prazo de trinta dias consecutivos a partir da sua

ocorréncia.

Artigo 19.°
Competéncia do patrono

1. O patrono sera um revisor oficial de contas em regime de dedicacao exclusiva de
funcgdes, ha pelo menos cinco anos, ou uma sociedade de revisores oficiais de
contas, representada por um sécio que seja revisor oficial de contas que se
encontre em regime de dedicacdo exclusiva de fungdes, ha pelo menos cinco
anos.

2. Compete ao patrono orientar, dirigir e acompanhar a atividade profissional do
membro estagiario, integrando-o no exercicio efetivo da atividade de auditoria
as contas e outras funcoes de interesse publico, bem como no cumprimento das

regras deontologicas da profissao.

13
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3. Ao patrono cabe também apreciar a idoneidade moral, ética e deontolégica do
membro estagiario para o exercicio da profissao.
4. Cada patrono nao podera acompanhar, em simultaneo, mais do que trés

estagiarios.

Artigo 20.2
Deveres do patrono
Ao aceitar um membro estagiario e durante o periodo de estagio, o patrono fica
vinculado perante a Ordem a:
a) Permitir ao membro estagiario o acesso ao seu escritorio e a utilizagdo deste
nas condi¢des e com as limitagdes que venha a estabelecer;
b) Acompanhar e apoiar o membro estagiario na execugao das suas tarefas;
c) Aconselhar, orientar e informar o membro estagiario;
d) Avaliar o desempenho técnico e a idoneidade do membro estagiario;
e) Fazer-se acompanhar do membro estagiario nas atividades profissionais a
que este se encontra afeto e ainda quando o interesse das questdes debatidas

o recomende.

Artigo 21.°
Escusa do patrono e dever especifico de informacgao

1. O patrono pode pedir escusa da continuacdo do patrocinio ao membro
estagiario, por violacao de qualquer dos deveres impostos no artigo 16.2 ou por
qualquer outro motivo devidamente fundamentado.

2. 0 pedido de escusa do patrocinio deve ser dirigido a Comissdo de Estagio, com a
exposicao dos factos que o justificam, devendo o patrono informar o membro
estagiadrio da sua escusa.

3. O membro estagiario devera proceder a indicagcdo de outro patrono, enviando
nova convenc¢do de estagio, no prazo maximo de trés meses a contar da data em

que lhe for notificado o deferimento do pedido de escusa.

14
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Artigo 22.2
Pareceres e relatdrio do patrono

1. Durante o periodo de estagio, o patrono emitira pareceres por cada um dos
relatérios de estagio apresentados pelo membro estagiario e, no final do estagio,
um relatério da atividade exercida pelo estagidrio, que concluird com parecer
fundamentado sobre a aptiddo ou inaptiddo do estagiario para o exercicio da
profissao.

2. O estagio s6 se considera terminado apds a aprovacdo referida no n.2 3 do
Artigo 25.2 e ap6s a recegdo, pela Comissdo de Estagio, do parecer
fundamentado do patrono sobre a aptiddao do estagiario, referido no nimero

anterior.

Artigo 23.2
Remuneracao do estagio
1. A remuneracdo e demais condi¢cdes do estagio serdo acordadas entre o
estagiario e o patrono, devendo ser garantida ao estagidrio uma remuneracdo
minima, correspondente as fun¢des desempenhadas, em valor ndo inferior a
remuneracdo minima mensal garantida acrescida de 25 % do seu montante.
2. Para efeitos da remunera¢do do nimero anterior, presume-se que o estagio

implica prestacdo de trabalho.

CAPITULOV

Avaliacao do Desempenho de Estagio

Artigo 24.°
Progressao e avaliagao intercalar do membro estagiario
1. O membro estagiario devera elaborar um relatério anual de estagio, com
referéncia ao final de cada ano de estagio, o qual tera uma vocagao
eminentemente pratica visando dar a conhecer em que medida o membro
estagiario executou efetivamente as atividades de estagio que lhe foram

atribuidas.

15
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2. O patrono emitird um parecer sobre a realizacdo do estigio e respetivo
relatério elaborado pelo membro estagiario, validando de forma expressa o
conteudo relatado pelo estagiario, designadamente no que se refere aos tempos
dedicados ao estdgio, aos clientes onde esteve envolvido e aos trabalhos
realizados no decurso do estagio durante cada ano.

3. Osrelatorios de estagio a que se refere o nimero 1 e o parecer a que se refere o
numero 2 devem ser entregues em versdo eletrénica até trinta dias apés a
conclusao de cada ano de estagio.

4. A Comissdo de Estagio, através de um dos seus membros, sob a designacao de
coordenador de estagio, acompanha a progressao do estagio de forma continua
e, diretamente ou mediante participacdo de um revisor-coordenador, confirma
o conteudo dos relatérios anuais através de reunides com o estagiario e com o
patrono, incluindo, obrigatoriamente, uma visita anual de avaliagdo aos
escritorios onde decorre o estagio.

5. Osrelatorios a que se refere o nimero 1, conjuntamente com os procedimentos
a que se refere o ndimero anterior, constituem o processo de avaliagdo

intercalar.

Artigo 25.2
Prova de avaliacao final de conhecimentos
1. No final do estagio, o membro estagiario efetuara uma prova de avaliacdo final
de conhecimentos a qual consistira:

a) Na apresentacdo de um trabalho escrito, em versao eletronica, a entregar até
trinta dias ap6s a data de conclusao do ultimo ano de estagio, cujo tema, a
propor pelo membro estagiario e a aprovar previamente pela Comissdo de
Estagio, devera abordar, com ilustracdo pratica, situacdes que tenham
ocorrido durante o estagio;

b) Na discussao oral do trabalho escrito apresentado bem como na apreciacao e
discussao de aspetos especificos ocorridos no decurso do estagio e relatados
no ambito dos relatorios anuais elaborados pelo membro estagiario.

2. A prova de avaliacdo final de estagio sera prestada perante um juri

independente composto nos termos do artigo 27.2 do presente Regulamento.
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3 Considera-se aprovado o estagiario que, em cada uma das avaliacoes
intercalares, bem como na avaliagdo final, obtenha uma classificagao igual ou
superior a dez valores. Caso tal ndo se verifique considera-se a existéncia de
falta de aproveitamento do estagio, sendo-lhe aplicavel o disposto no niimero 2

do artigo 9.2

Artigo 26.2
Sistema de Acompanhamento e Avaliacao de Estagio
O Conselho de Supervisao, sob proposta da Comissdao de Estagio, aprovara as
regras e procedimentos especificos de acompanhamento do estagio e de avaliacao
do membro estagiario, incluindo os termos e condi¢gdes a que devem obedecer os
membros estagiarios e respetivos patronos, no que respeita a elabora¢do dos
relatorios de estagio e da prova de avaliagdo final de conhecimentos, bem como

dos processos de avaliagdo intercalar e final previstas no presente Regulamento.

Artigo 27.2
Juri das provas de avaliacgao final

1. O juri das provas de avaliacdo final de estagio é composto por trés elementos,
sendo, nomeadamente o presidente e um dos seus vogais, personalidades de
reconhecido mérito, com conhecimentos e experiéncia relevantes para a
profissdo, que ndo sejam membros da Ordem, nomeado pelo Conselho Diretivo.

2. 0 outro vogal do juri devera ser nomeado pela Comissdo de Estagio de entre os
seus membros, previamente a marcacdo do dia da prova, ndo podendo ter
exercido as fung¢des de coordenador do membro estagiario sujeito a avaliacao
final.

3. O juari atribuira a classificagdo numa escala de zero a vinte valores, deliberando

por maioria de votos dos seus membros.
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Artigo 28.2
Recursos
1. As deliberagdes do juri a que se refere o artigo 27.2 do presente Regulamento
serdo notificadas ao membro estagiario, delas cabendo recurso para a Comissao
de Estagio, dentro do prazo de 15 dias.
2. Das deliberagdes da Comissao de Estagio cabe recurso para o Conselho Diretivo,
dentro do prazo de 15 dias contados a partir da data em que a deliberacdo seja

notificada ao membro estagiario.

CAPITULO VI

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 29.°

Disposic¢oes transitorias
1. As alteragdes introduzidas pelo presente Regulamento sao aplicaveis aos
estagios que tiverem inicio apds a respetiva data de entrada em vigor.
2. Nos casos em que da aplicacdo do disposto no presente Regulamento em matéria
de duracdo do estagio resulte um regime mais vantajoso, a mesma é aplicavel aos
estagios iniciados antes da sua entrada em vigor.
3. No prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente Regulamento, os
atuais membros estagiarios que ainda ndo tenham efetuado a avaliagdo final de
estadgio poderao optar pela aplicacdo do novo regime de estadgio consagrado no
presente Regulamento ao periodo de estdgio que ainda lhes falta, mediante
requerimento a apresentar a Comissdo de Estagio.
4. A Comissado de Estagio deliberara sobre as situacdes de transicdo de regime de
estagio, ndo podendo, contudo, tomar decisdes que possam prejudicar o membro
estagiario, no que a durac¢do e avaliagdo de estagio diz respeito, a luz do novo
Regulamento.
5. No prazo maximo de noventa dias, contados a partir da entrada em vigor do
presente Regulamento, a Comissao de Estagio apresentara ao Conselho de
Supervisao, para aprovac¢ado, o documento relativo ao sistema de acompanhamento

e avaliacao de estagio, a que alude o artigo 26.2.
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Artigo 30.2
Publicac¢ao e entrada em vigor

1. O presente Regulamento revoga o Regulamento de Estagio, aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de junho de 2016.

2. O presente Regulamento sé produz efeitos ap6s homologacao pelo membro do
Governo responsavel pela drea das finangas, a qual se considera dada se nao
houver decisdao em contrario nos 90 dias seguintes ao da sua recegao.

3. O presente Regulamento entra em vigor na data da respetiva publicagdo no
Diario da Republica e ficarda disponivel para consulta no sitio da Ordem na

internet.

Aprovado pela Assembleia Representativa de 18 de julho de 2024
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Declaracdo de Idoneidade
(Nome completo),
portador do cartdo de cidadido n? , valido
até , declaro, sob compromisso de honra, que sou detentor da idoneidade

exigida para o exercicio da profissdo de revisor oficial de contas, tal como definido no artigo 1482

do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela lei n? 140/2015, de 7 de

setembro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.2 99-A/2021, de 31 de dezembro e pela Lei n.®

79/2023, de 20 de dezembro.

Para o efeito, declaro igualmente sob compromisso de honra, que:

a)

b)

d)

Nao fui condenado, nos ultimos dez (10 anos), por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso contra a vida, a integridade fisica, a liberdade das pessoas ou que seja
gravemente lesivo da honra ou do patriménio alheios ou de valores equivalentes, ou por crime
de falsificacdo e falsidade, de usurpacdo de fungdes, contra a realizacdo da justica, crime
cometido no exercicio de funcées publicas, crime fiscal, crime especificamente relacionado
com o exercicio de atividades de supervisdo de auditoria, seguradoras, financeiras, bancarias,
crime previsto no Cédigo das Sociedades Comerciais, ou crime de natureza econdémico-
financeira, tal como definido no artigo 1.2 da Lei n.2 36/94, de 29 de setembro, alterada pelo
Decreto- Lei n.2 325/95, de 2 de dezembro, e pelas Leis n.2s 90/99, de 10 de julho, 101/2001,
de 25 de agosto, 5/2002, de 11 de janeiro, e 32/2010, de 2 de setembro;

Nao fui objeto de condenacdo definitiva em processo contraordenacional pela pratica de
infracdes a normas que regem a atividade da supervisdo de auditoria, das instituicdes de
crédito, das sociedades financeiras e das sociedades gestoras de fundos de pensdes, bem como
das normas que regem o mercado de valores mobilidrios e a atividade seguradora ou
resseguradora, incluindo a mediagdo de seguros ou resseguros;

Nao existe registos de ter violado, nos ultimos cinco anos, as normas ou principios éticos que
regem o exercicio da profissdo, estabelecidos na lei ou no Cédigo de Etica da Ordem, e em
especial dos principios de integridade, objetividade, competéncia profissional e
independéncia;

Nao existe registo de ter infringido regras disciplinares, deontolégicas ou de conduta
profissional, no ambito de atividades profissionais reguladas;

Niao existe registo de me ter sido recusada, revogada, cancelada ou de ter ocorrido a cessagio
de registo, autorizacdo, admissdo ou licen¢a para o exercicio de uma atividade comercial,

empresarial ou profissional, por autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo
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f)

g)

com fung¢des andlogas, ou de ter sido destituido do exercicio de um cargo por entidade
publica;

N&o ocorreram factos que tenham determinado a minha destitui¢do judicial, ou a confirmacéo
judicial da minha destituicdo por justa causa, de membros dos 6rgdos de administragio e
fiscalizacdo de qualquer sociedade comercial;

Nao existem indicios de que ndo tenha agido de forma transparente ou cooperante nas minhas
relagdes com quaisquer autoridades de supervisdo ou de regulacdo nacionais, estrangeiras ou

internacionais.

Declaro ainda, igualmente sob compromisso de honra, que:

a)

b)

d)

g)

Tanto quanto é do meu conhecimento, ndo existe qualquer facto suscetivel de levar a
concluir que ndo gozo de boa reputacdo pessoal e profissional;

Nao fui condenado com decisio transitada em julgado, nos tltimos cinco anos, em processo
civel pelo incumprimento de obrigacdes contratuais ou pela violagdo de direitos reais ou
pessoais de terceiros;

Nao fui acusado ou pronunciado, nos dltimos cinco anos, em processo penal pela pratica de
quaisquer crimes puniveis com pena de prisdo superior a cinco anos;

Ndo fui destinatirio de ato processual visando a imputacdo da pratica de uma
contraordenacdo punivel com coima de valor superior ao definido no n.2 2 do artigo 17.2 do
regime geral do ilicito de mera ordenacdo social, constante do Decreto-Lei n.2 433/82, de 27
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 356/89, de 17 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2
244 /95, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 323/2001, de 17 de dezembro, e ainda
pela Lein.2109/2001, de 24 de dezembro;

N3ao fui declarado incapaz de administrar a minha pessoa e bens por sentenca transitada em
julgado, salvo se obtida reabilitacdo judicial;

Tanto quanto é do meu conhecimento, ndo existe qualquer facto suscetivel de indicar que
tenha evidenciado, nos ultimos cinco anos, incapacidade para decidir de forma ponderada e
criteriosa;

Tanto quanto é do meu conhecimento, ndo existe qualquer facto suscetivel de indicar que
revele, por qualquer modo, tendéncia para a ado¢do de comportamentos suscetiveis de por

em causa a confianga das entidades habitualmente destinatarias de uma auditoria.

A presente declaracdo, é emitida sob compromisso de honra, para efeitos da demonstragdo do

cumprimento do requisito de idoneidade exigido para efeito de inscricdo na lista de revisores

oficias de contas, eorrespende-a-verdade:

Local e data de emissdo

Assinatura
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ANEXO 11
Minuta

CONVENCAO DE ESTAGIO

A presente convengao de estagio é celebrada em cumprimento do disposto no n.2 5 do artigo 5.2 do

Regulamento de Estagio.

DAS PARTES
PATRONO
Nome (ROC individual) , com
escritério em
(contacto telefénico), (email),

em regime de dedica¢do exclusiva de fung¢des, ha pelo menos cinco anos, inscrita/o na Lista dos
Revisores Oficiais de Contas, com o n.2 , encontro-me no pleno gozo dos seus direitos

inerentes a sua qualifica¢do profissional.

Denominacgdo (SROC) , com

sede em

(contacto telefénico), (email),

inscrita/o na Lista das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas, com o n.2 ,

representada por , em regime de dedicacdo exclusiva

de fungdes, ha pelo menos cinco anos, inscrita/o na Lista dos Revisores Oficiais de Contas com o n.2

, encontro-me no pleno gozo dos meus direitos inerentes minha sua

qualificacdo profissional.

MEMBRO ESTAGIARIO

(Nome completo)

morador em

(contacto telefonico), (email),

portador do cartdo de cidaddo n® , valido até ,como/s

curso/s de

Acordam a presente convencdo de estagio que se rege pelas seguintes clausulas:
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1.2 O patrono compromete-se a transmitir os seus conhecimentos profissionais, na medida do
possivel e de forma interessada, bem como a colaborar com a Comissdo de Estagio, nos termos

do Regulamento de Estagio, aceitando todas as obrigacdes nele referidas.

2.2 0 membro estagidrio procurara apreender os conhecimentos profissionais que lhe forem
transmitidos pelo patrono, aceitando a orientacdo especifica deste e geral da Comissdo de

Estagio, nos termos do Regulamento de Estagio, cumprindo todas as obrigacdes nele referidas.

3.2 0 estagio terd a dura¢do normal de 3 (trés) anos, com o minimo de 700 (setecentas) horas

anuais.

4.2 O estagio decorrerd sob a responsabilidade do patrono no seu escritério e nos locais onde

exer¢a funcoes.

5.2 0O estagidrio compromete-se a ndo prestar a terceiros quaisquer informagdes relativas a factos
de que tenha tomado conhecimento no exercicio da sua atividade de estagiario, bem como a
ndo se aproveitar, direta ou indiretamente, de segredos comerciais ou industriais que, nas

mesmas condi¢des, tenham chegado ao seu conhecimento.

6.2 0 estagiario realizara as tarefas especificas que lhe forem definidas pelo patrono, no ambito

dos deveres de membro estagidrio previstos no artigo 16.2 do Regulamento de Estagio.

7.2 0 membro estagiario sujeitar-se-a ao seguinte regime de trabalho

8.2 0 patrono pagard ao membro estagidrio a retribuicdo mensal iliquida de __
(deve ser garantida ao estagidrio uma remunera¢do minima, correspondente as fungdes
desempenhadas, em valor ndo inferior a remuneracdo minima mensal garantida acrescida de

25 % do seu montante).

9.2 0 membro estagiario garante para efeitos do disposto no n? 6 do artigo 159.2 do Estatuto da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, o risco associado a acidentes pessoais através da
apdlice n? (indicar ou niimero da apdlice contratada, no caso de o membro estagidrio néo se

encontrar vinculado ao patrono por for¢ca de um contrato de trabalho).

Ou, alternativamente

9.2 0 membro estagiario e o patrono acordam, para efeitos do disposto no n2 6 do artigo 159.2 do
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, dispensar a subscricio de seguro de

acidentes pessoais consentaneo com a atividade desenvolvida no ambito do estagio,
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assumindo cada uma das Partes a quota-parte de responsabilidade que lhes possa ser

imputada.

Caso o estagiario esteja vinculado ao patrono por contrato de trabalho:

9.2 Aresponsabilidade por acidentes de trabalho do membro estagidrio encontra-se coberta pela

Apdlice n® , contratada junto da Companhia de Seguros

10.2 O membro estagiario obriga-se a cumprir, para além do referido na cldusula 6.2, todos os
procedimentos necessarios a sua avaliacdo, de acordo com o previsto nos artigos 24.2 e 25.2
do Regulamento de Estigio e nos termos definidos no Sistema de Acompanhamento e

Avaliacao de Estagios a que faz referéncia o artigo 26.2 do mesmo Regulamento.

11.2 O patrono compromete-se a elaborar pareceres sobre os relatérios de avaliagdo intercalar e,
no final do estagio, um relatério da atividade exercida pelo estagiario, que concluira
comparecer fundamentado sobre a aptiddo ou inaptiddo do estagiario para o exercicio da
profissdo. O patrono compromete-se ainda a apresentar as propostas de redu¢do ou de termo

de estagio, em conformidade com o Regulamento de Estagio, quando entender apropriado.

12.2 0 patrono compromete-se a viabilizar a realizagdo no seu escritério de reunides de

acompanhamento do estagio por parte da Comissdo de Estagio e /ou do revisor - coordenador.

O Patrono,

(assinatura)

O Estagiario,

(assinatura)
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